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武应急发〔2024〕21号

武威市应急管理局
关于印发《武威市危险化学品企业领导干部

现场带班制度》的通知

各县区应急管理局：

为进一步强化我市危险化学品企业安全管理和应急管理，市

应急管理局制定了《武威市危险化学品企业领导干部现场带班制

度》。现印发给你们，请及时传达到辖区危险化学品企业，并指

导督促企业于 3月底前建立完善领导现场带班制度，市应急管理

局将适时对制度建立和执行情况进行抽查。

武威市应急管理局

2024年 3月 10日

武威市应急管理局文件
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武威市危险化学品企业领导干部现场带班制度

为认真贯彻落实《生产安全事故应急条例》（国务院令第

708号）、《甘肃省安全生产条例》等有关法规、规章要求，进

一步加强我市危险化学品企业现场安全管理和应急管理，结合我

市实际，制定本制度。

一、执行范围

建立领导现场带班制度的危险化学品企业包括：危险化学品

生产企业、使用危险化学品从事化工生产的企业及危险化学品储

存企业。

其它涉及危险化学品经营、使用的企业可参照此制度执行。

二、资格要求

现场带班领导干部是指企业正式文件任命的副总工程师以

上领导干部，包括企业主要负责人（法人、实际控制人），分管

安全、工艺、生产、设备、技术等负责人，企业总工程师、安全

总监、副总工程师等。企业应结合实际在本单位领导现场带班制

度中对带班领导具体人员予以明确。符合要求的现场带班领导干

部每月现场带班次数不少于 5次。

三、带班职责

（一）认真做好当班安全生产的领导和指挥工作，通过带队

检查、抽查等形式，全面掌握企业安全生产状况，了解员工思想
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动态和工作动态，协调组织好企业各层次当班的安全生产。

（二）及时调度特殊作业管控情况，发现和消除事故隐患，

查看视频监控，协调处置、解决当班生产中存在的安全问题和异

常状况，有效制止“三违”和超能力生产行为，严查劳动纪律执行

情况。

（三）巡查重点生产作业场所，加强对生产装置、罐区、重

大危险源等重点部位和动火、进入受限空间等重点环节的巡查，

每班巡查次数不得少于 1次，并详细记载当班巡查情况。

（四）带班领导要与职工同时上班、同时下班，随机参加当

班生产班前会，对班组安全教育培训、事故警示教育、风险辨识

管控、应急能力建设等要提出评价意见或改进建议。

（五）发生事故或险情时，带班领导要立即采取应急处置措

施，组织应急救援，将事故损失降到最低限度，并在规定时限内

将事故情况上报企业主要负责人和监管部门。

四、基本要求

（一）规范建立带班制度。危险化学品企业必须按要求建立

领导干部现场带班制度，企业主要负责人要亲自安排并审核，不

得降低工作标准。主要内容应包括：带班领导的工作职责、工作

范围、发生紧急情况的应急处置原则、交接班要求、日常考核、

奖惩、责任追究以及考核问责、奖励情况公示等。企业应当将本

单位领导现场带班计划报县区应急局，并在本单位办公楼、职工

宿舍及厂区入口进行公告，自觉接受监督。
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（二）建立健全基础台帐。危险化学品企业必须每周制定下

一周的领导现场带班周计划表（附件 1），报主要负责人批准后

实施，张贴在企业显要位置并通过电子显示屏进行公布。现场带

班领导要将本班次企业安全生产情况和巡查的时间、地点、发现

的问题及处理情况等及时记录归档（附件 2），做好与下一班接

班领导交接班手续，及时告知因特殊原因未处理的问题和隐患，

并经双方签字确认。领导现场带班周计划表、巡查记录表等相关

档案内容需要保存 1年以上，并留档备查。

（三）严格带班工作纪律。带班领导要坚守工作岗位，保持

通讯工具 24小时畅通，领导现场带班要和人员定位系统、特殊

作业在线审批系统、监测监管系统运行记录保持一致。如因事离

岗时，必须事先通知安排其他领导顶班，顶班领导还未到位前，

不得离开工作岗位。每班次带班领导必须与下班次带班领导进行

工作交接，并做好记录，确认安全后方可离开，带班领导因出差

或其它特殊原因不能带班时，需向企业主要负责人请假报告，安

排好替换班人员（符合企业带班领导的资格要求）后，方可外出。

在重点时段、重大节日、重要活动以及法定节假日期间，正常生

产的危险化学品企业主要负责人（法人或实际控制人）必须保证

有一人驻守企业，以便及时处理各类突发事件。企业主要负责人

离厂 2天及以上的，要向县区应急局书面请假报备；企业主要负

责离厂请假 5天及以上的，县区应急局要同时将企业主要负责人

离厂请假情况及时报市应急局。
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五、监督检查

（一）各级应急管理部门要加强对企业领导轮流带班制度执

行情况的监督检查，每季度至少对辖区内危险化学品企业带班执

行情况进行一次检查和通报。

（二）各级应急管理部门要采取调阅值班记录、查看领导现

场带班日志、随机询问从业人员、查看值班影像、人员定位系统、

特殊作业在线审批系统等方式，检查企业领导现场带班执行情

况，并对节假日、夜间、重要时段的企业带班领导到岗情况进行

重点检查。

（三）各级应急管理部门要建立举报制度，公开举报电话、

信箱或者电子邮件地址，受理有关举报；对于受理的举报，应当

认真调查核实；经查证属实的，依法从重处罚。

（四）对检查中发现或查证后属实的带班领导缺岗、脱岗、

睡岗、弄虚作假、不履行职责等行为，对有关责任人按擅离职守

处理，并对企业主要负责人进行约谈，并对企业按照《安全生产

法》等有关规定进行行政处罚。对没有领导现场带班而发生生产

安全责任事故的，一律给予规定上限的经济处罚，同时依法依规

追究带班领导和企业主要负责人的法律责任。

附件：1.领导现场带班周计划表

2.领导现场带班巡查记录表
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附件 1：
现将本周“领导现场带班周计划表”公示如下，请予以监督，当发现企

业领导未按计划开展现场带班的，请向应急管理部门进行举报。
举报电话：武威市应急管理局 6115281 13993506581（李 峰）

6113035 15394096836（张栋林）
凉州区应急管理局 6155373 17793513297（吴登军）
民勤县应急管理局 4112350 17793521612（马 骏）
古浪县应急管理局 5122595 18793565393（杜森鹏）
天祝县应急管理局 3127822 18993567367（张平德）

领导现场带班周计划表
（时间： 年 月 日 —— 年 月 日）

星 期 带班领导 职 务 联系电话 班 次

星期一

星期二

星期三

星期四

星期五

星期六

星期日

企业主要负责人签字： 年 月 日

备注：1.班次：根据企业生产的实际情况填写。例如：白班、小夜班、

大夜班等；2.企业根据实际生产情况存在多个班次的，须一个班次填写一

张领导干部带班计划表。
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附件 2:

领导现场带班巡查记录表
带班时间： 年 月 日 时 至 年 月 日 时 分

序号 巡查地点 巡查时间 巡查结果 当班岗位职工签字

存在的安全隐患整改（处理）情况:

动火、受限空间等特殊作业安全管理情况：

“三违”现象处理情况：

（可根据企业实际情况添加其他重点巡查内容）

带班领导签字：

本班次未整改到位隐患、异常状况

告知情况以及工作改进建议:

接班领导签字：

备注：1.巡查地点：指企业各生产车间；企业重点部位、重大危险源、

关键环节和重要设备；企业检维修现场及动火作业等特殊作业现场等。2.
巡查结果：指企业的各生产设备是否正常运行，职工是否严格执行规章制

度和操作规程，是否存在“三违”行为，查出的安全隐患等。
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抄送：甘肃省应急管理厅。

公开属性：主动公开

武威市应急管理局 2024年 3月 10日印发


